
Healthcare Insurance

ទំនុកចិត� សុវត�ិ�ពទំនុកចិត� សុវត�ិ�ព

We will pay compensation up to the maximum amount 
insured per insurance year, in the event of medical treat-
ment following the accidents, and medical condition 
following illness limited to in-patient treatment. The costs 
of treatment include:

       Accommodation, Operating Theatre and Recovery  
       Room
       Surgical Benefit
       In-Hospital Doctor’s Visit
       Pre-Hospitalization Diagnostic and Consultation
       Supplemental Accident Expense 
       Hospital General Fees
       Post Hospital Benefits 

Note: We can provide additional option of the benefits 
cover depend on the customer needs.

WHAT IS COVERED

           Please Contact Our Claims Hotline 24 hours         
       (+855-81 66 0000) .
       Our Claims Personnel will advise you the claims 
       process as well as the panel clinics/hospitals
       Please bring your membership card along with if you 
       want to enjoy the cashless settlement with the panel   
       clinics/hospitals.
Note: For more information, please read our Policy in 
details.

Trust, Secure

IN CASE OF CLAIMS

ធានារ៉ប់រងសខុភាព

Office Location

(+855) 81 66 0000
24 hours claims hotline:

(+855) 81 33 0000
General information:

info@lyhourinsurance.cominfo@lyhourinsurance.com

www.lyhourinsurance.comwww.lyhourinsurance.com

Lot No. 243-244, St. 598, Sangkat Toul Sangke,
Khan Russey Keo, Phnom Penh, Cambodia.
Lot No. 243-244, St. 598, Sangkat Toul Sangke,
Khan Russey Keo, Phnom Penh, Cambodia.
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លី  ហួរ អិុនសួេ រន ម.ក
LY HOUR INSURANCE PLC



           សូមផ�ល់ពត័ម៌ានមកេលខទូរស័ព�្របចកំរ ២៤ េម៉ាង  (+855)  81 66 0000 

        ម�ន�ីេដះ្រសយសំណងនឹងពន្យល់េលកអ�កអំពីនីតិវធិីេដះ្រសយសំណង ក៏
          ដូចជា្របាបអ់�កអំពីមន�ីរេពទ្យ ឬ គ�ីនិក ៃដគូេផ្សង ៗ
        សូមបង� ញកតសមាជិកដល់មន�ីរេពទ្យៃដគូ ្របសិនេបើេលកអ�ក្រត�វករេសវ 
        ទូទតេ់ដយ្រក�មហុ៊នេយើងខ�ុ ំ ។    

WHY CHOOSE LY HOUR INSURANCE?

HISTORY OF LY HOUR GROUP
In 1986, Ly Hour Exchange Company was originally 
formed a small size as family business to provide services 
of various currencies exchange. Based on the principle of 
honesty, transparency and always consider customers as 
good and long-term partners, it enables Ly Hour 
Exchange to grow dramatically. As a result, Ly Hour 
group, a parent company, is established. With this quick 
progression, we formed number of its subsidiaries:

With Ly Hour’s Healthcare Insurance will gives all of the 
following:

      Trust and secure
      Access to our network of trusted hospitals, physicians 
      and other healthcare professionals.
      The flexibility to tailor a cost-effective plan to suit the 
      customer needs.
      Make sure our 24 hours claims hotline is always avail
      able to speak with you day and night.
      Strong Management Team with fully experiences in 
      General Insurance.
      Strong financial support backed by the Group and  
      Reinsurers (A-Rating)

We aim to help the people to improve their health, wellbe-
ing, and sense of security.

1. Ly Hour Exchange & Jewelry Co., Ltd.
2. Ly Hour Pawnshop Co., Ltd.
3. Borey Vimean Phnom Penh
4. Ly Hour Microfinance Institution Plc.
5. Tepi Agro Investment Co., Ltd.
6. Ly Hour Leasing Plc.
7. Ly Hour Paypro Plc.
8. Ly Hour Insurance Plc.

្របវត�ិៃន ្រក�មហ៊ុន ល ីហួរ ្រគ�ប

េហតុអ�ីេ្រជើស េរ ើស្រក�មហ៊ុនធានារ៉ប់រង ល ីហួរ ម.ក?

តងំពីឆា� ១ំ៩៨៦ ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ប�ូរ្របាក្់រត�វបានបេង�ើតជាអជីវកម�លក�ណៈ្រគ�សរ

តូចមយួេដើម្ប ីផ�ល់េសវកម�ប�ូរ្របាកជូ់នអតិថិជន។ េដយ្របកនភ់ា� បនូ់វេគាលករណ៍

េស� ះ្រតង ់ តមា� ភាព និង  ករចតទុ់កអតិថិជន ជាៃដគូពណិជ�កម�ល�  រយៈេពលែវង

្រក�មហុ៊ន  បានរកីចេ្រមើនយ៉ាងឆាបរ់ហ័ស។  ជាលទ�ផល  ្រក�មហុ៊ន  លី ហួរ ្រគ�ប ្រត�វ

បានបេង�ើតេឡើង   េហើយ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�    ក្៏រត�វបានបេង�ើតជាបន�បនា� បម់ានដូច

ខងេ្រកម៖

១. ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ប�ូរ្របាក ់និង េ្រគ�ងអលង� រ

២. ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ផនសប ភអីិលសីុ (លី ហួរ ហងប�� ំ)

៣. ្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍនលំ៍េនឋន បុរវីមិានភ�េំពញ

៤. ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ លី ហួរ ភអីិលសីុ

៥. ្រក�មហុ៊នេទពីអ្រក� កសិ-ឧស្សោហកម�ដំណាំេកសូ៊

៦. លី ហួរ លីសីុង ភអីិលសីុ

៧. ្រក�មហុ៊ន េផ្រប� ភអីិលសីុ (លី ហួរ េវរលុយ)

៨. �កុមហ៊ុន�����ប់រង លី ហួរ ម.ក 

ធានារ៉បរ់ងសុខភាពផ�ល់ជូនេលកអ�កដូចខងេ្រកម៖

្រក�មហុ៊នេយើងខ�ុ ំនឹងេធ�ើសំណងរហូតដល់ចំនួនទឹក្របាកអ់តិបរមា  ក�ុងអំឡុងេពល
ធានារ៉បរ់ង ចំេពះសំណងែផ�កេវជ�ស�ស� ែដលេកើតេឡើងេដយសរេ្រគាះថា� ក ់និង
ជម�ែឺដលត្រម�វឲ្យស្រមាកេពទ្យ ។

ៃថ�េវជ�ស�ស�រមួមាន៖

ចណំា:ំ ស្រមាបព់័តម៌ានលម�ិត សូមអានក�ុងកចិ �សន្យោធានារ៉ាបរ់ង ។ 

ចណំាៈំ ្រ��មហ៊នុេយើងខ �ុផំ �លន់វូជេ្រម�សេ្រ��្រ�សេ់លើអត�្រ�េយាជន ៍

បែន�មេទៀតេ�តាមត្រម�វការរបសអ់តថិជិន ។

ក�ងុករណីមានបណ�ឹ ងទមទរសណំង 

េតើករធានារ៉ប់រងេនះធានាេលើអ�ីខ�ះ? 

           ៃថ�បន�បស់្រមាកក�ុងមន�ីរេពទ្យ បន�បវ់ះកត ់និងបន�បេ់្រកយវះកត់
        អត�្របេយាជនែ៍ផ�កវះកត់
            េសវេវជ�បណ�ិ តក�ុងេពលស្រមាកេពទ្យ
            េសវពិេ្រគាះជម� ឺនិងេធ�ើេរគវនិិច�យ័មុនេពលស្រមាកេពទ្យ
            េ្រគាះថា� ក ់២៤ េម៉ាង
            ករចំណាយទូេទក�ុងមន�ីេពទ្យ
            អត�្របេយាជនេ៍្រកយេពលស្រមាកេពទ្យ
            អត�្របេយាជនស៍ច្់របាកស់្រមាបក់រស្រមាកេនមន�ីរេពទ្យរដ�

ទំនកុច�ត� សវុ��ិភាព

           មានទំនុកចិត� និង  សុវត�ិភាព
         ទទួលបានករព្យោបាលពីបណា� ញមន�ីរេពទ្យដម៏ានទំនុកចិត� , េវជ�បណ�ិ ត និង
        អ�កឯកេទសែថទសុំខភាពេផ្សងៗេទៀត
        ផ�ល់ជូនភាពបតែ់បនេលើគេ្រមាងតៃម�ែដលសម្រសបចំេពះត្រម�វកររបស់
        អតិថិជន
           េលខទូរស័ព�្របចកំរ ២៤ េម៉ាង េដើម្បេីឆ�ើយតប និងេដះ្រសយចម�ល់ជូន
        េលកអ�ក
           គណៈ្រគប្់រគងមានបទពិេសធនែ៍ផ�កធានារ៉បរ់ងទូេទ
           ភាពរងឹមាែំផ�កហិរ�� វត�ុែដលគា្ំរទេដយ្រក�មហុ៊នេម និង្រក�មហុ៊នធានារ៉បរ់ង
           បន� ែដលមានស� នភាពហិរ�� វត�ុក្រមតិ “A”

េយើងខ�ុ ំមានេគាលបំណងក�ុងករេលើកកំពស់សុខុមាលភាព និងសុវត�ិភាពផ�ូវចិត�របស់
េលកអ�ក។


